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1. OBJET DU CONTRAT 
 

 
Les présentes clauses techniques ont pour objet l’accompagnement à la préparation des concours et 
examens professionnels des agents CNRS de la délégation Occitanie Est, suivant les modalités inscrites 
au présent Cahier des Clauses Techniques Particulières (CCTP). 

2. PRESENTATION DU CNRS 
 

 
 Le Centre National de la Recherche Scientifique (CNRS) est un organisme public de recherche 
(Établissement Public à caractère Scientifique et Technologique, placé sous la tutelle du Ministère de 
l'Éducation nationale, de l'Enseignement supérieur et de la Recherche). Il produit du savoir et met ce savoir 
au service de la société. 

Sa gouvernance est assurée par Antoine PETIT, président-directeur général  du CNRS, assisté de deux 
directeurs généraux délégués : Alain SCHUHL à la science, Christophe COUDROY aux ressources, et 
d'un délégué général à l’innovation : Medhi GMAR.  

Avec près de 33 855 personnes (dont 23 805 statutaires et 10 050 agents contractuels), un budget pour 
2023 de 4,10 milliards d'euros dont 1,13 milliard d'euros de ressources propres, une implantation sur 
l'ensemble du territoire national, le CNRS exerce son activité dans tous les champs de la connaissance, 
en s'appuyant sur plus de 1130 unités de recherche et de service. 

Avec 21 lauréats du prix Nobel et 12 de la Médaille Fields, le CNRS a une longue tradition d’excellence. 
Chaque année le CNRS décerne la médaille d’or, considérée comme la plus haute distinction scientifique 
française. 

La Délégation Occitanie Est assure la représentation régionale de l’établissement vis-à-vis de l’ensemble 
de ses partenaires et une gestion de proximité des unités de recherche et des personnels, le tout en 
liaison avec la Présidence et les Instituts. Avec 55 unités de recherche et plus de 2591 agents (742 
chercheurs, 866 ingénieurs et techniciens et 983 contractuels), c’est l’un des principaux acteurs de la 
recherche en Occitanie. 

3. OBJET DE LA DEMANDE 
 

 
La Délégation Occitanie Est a la volonté de valoriser et de soutenir le parcours professionnel des agents 

de la circonscription en les accompagnants à optimiser leur parcours professionnel dans le cadre des 

campagnes de concours (externes et internes) mais aussi des examens de sélection professionnelle. 

 

3.1 - Lot n°1 : Préparation collective aux concours internes (dossier et audition) 
 

L’objet de ce lot est d’accompagner les agents fonctionnaires et contractuels ingénieurs, techniciens et 
administratifs du CNRS à optimiser leur parcours professionnel dans le cadre de concours internes, en 
leur apportant des outils pédagogiques pour : 

- Aborder une réflexion sur leur parcours de manière globale afin d’en tirer les éléments à valoriser ;  

- Rédiger leur rapport d’activité ;  

- Présenter leur activité oralement devant un jury.  

 

Modalités pédagogiques : 1 session de formation, à proposer entièrement en distanciel, pour davantage 

d’accessibilité sous la forme de classes collectives et d’entretiens individuels. 

 

Les supports pédagogiques et les frais des formateurs doivent être compris dans le prix de la prestation. 

 

1 session de 10 à 12 personnes, à éventuellement répliquer en fonction du nombre de candidats. 

 

http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/
http://www.cnrs.fr/fr/organisme/organigramme/fiches/dir-presidence.html
http://www.cnrs.fr/fr/organisme/organigramme/fiches/dir-dgdr.html
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3.2 - Lot n°2 : Préparation collective aux oraux des différents 
 

Dispositif pour accompagner les agents fonctionnaires et contractuels ingénieurs, techniciens et 
administratifs du CNRS à optimiser et fluidifier la phase des auditions dans le cadre de concours en leur 
apportant des outils pédagogiques pour : 

- Présenter et valoriser leur activité oralement devant un jury, 

- Aborder une réflexion personnelle (émotions, gestion du stress,…) afin d’appréhender plus 
sereinement l’oral.   
 

Modalités pédagogiques : 1 session de formation, à proposer en blended learning, pour favoriser en 

présentiel (sur Montpellier) le collectif ainsi que les échanges, et garantir en distanciel l’approche 

individualisée. 

 

Les supports pédagogiques et les frais des formateurs doivent être compris dans le prix de la prestation. 

 

1 session de 10 à 12 personnes, à éventuellement répliquer en fonction du nombre de candidats 

 

 

3.3 - Lot n°3 : Préparation collective aux examens de la sélection professionnelle 
 

Dans le cadre des examens professionnels ouverts aux agents du CNRS, nous souhaitons organiser des 

formations de préparation à la sélection professionnelle. Cela concerne les Ingénieurs de Recherche (IR), 

les Ingénieurs d’Etudes Hors Classe (IEHC) et les Techniciens Classe Normale (TCN) ou Supérieure (TCS) 

de la Délégation Occitanie Est promouvables à ce dispositif. 

 

La formation consistera à : 

- Accompagner à la rédaction du dossier de sélection professionnelle ; 

- Préparer l’audition de la sélection professionnelle. 

Modalités pédagogiques : 1 session de formation, à proposer entièrement en distanciel, pour davantage 

d’accessibilité sous la forme de classes collectives et d’entretiens individuels. 

 

1 session de 10 à 12 personnes, à éventuellement répliquer en fonction du nombre de candidats 

 

 

3.4 - Lot n°4 : Préparation aux concours externes 
 

Accompagner les agents contractuels des unités CNRS dans leur préparation aux concours externes de 
la Fonction Publique en leur apportant des outils pédagogiques, et ce pour comprendre le déroulement 
des concours externes et la méthodologie de l'épreuve d'admissibilité, à savoir :  

- Rédiger au mieux son dossier de candidature ;  

- Préparation à l'épreuve d'admission. 

Modalités pédagogiques : 1 session de formation, à proposer entièrement en distanciel, pour favoriser 

d’accessibilité sous la forme de classes collectives et d’entretiens individuels. 

 

1 session de 12 personnes, à éventuellement répliquer en fonction du nombre de candidats 
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4. ORGANISATION GENERALE ET MODALITES DE MISE EN OEUVRE 
 

 
Une journée de formation correspond à 7 heures de formation. 

 

Une session se compose de 10 à 12 participants.  

 

Périodes : Les sessions auront lieu selon le calendrier de la campagne des concours CNRS.  

 

Lieu en présentiel : dans les locaux du CNRS ou appartenant à des partenaires. 

 

Type de formateur souhaité :  

Consultant expert en Ressources Humaines, possédant une très bonne culture générale de la fonction 

publique d’état et des Etablissements Publics à Caractère Scientifique et Technique en général, du CNRS 

en particulier. Il est aussi nécessaire d’avoir une bonne connaissance de l’organisation et des métiers IT 

du CNRS. Il aura aussi une bonne connaissance des concours de la fonction publique notamment au 

CNRS. Il est nécessaire que le formateur ait déjà animé des formations en blended learning pour garantir 

la qualité pédagogique et la maîtrise des outils même à distance. 

 

Evaluation et suivi : 

Une évaluation à chaud devra être effectuée à l’issue de chaque fin de session sur la base d’un 

questionnaire élaboré par le prestataire ou le CNRS si le document n’est pas conforme aux attentes. Une 

copie des questionnaires d’évaluation ainsi qu’une synthèse écrite des évaluations devront obligatoirement 

être remises à la conseillère formation en charge de l’action. 

 

Un accompagnement intersession devra être proposé afin d’accompagner la rédaction du dossier de 

concours des participants. 

 

Prix : Le coût de ce module devra intégrer l’ensemble des prestations (préparation, intervention, supports 

pédagogiques, déplacement, hébergement et restauration de l’intervenant). 

 

 

5. CONTENU DE LA REPONSE 
 

 
La réponse du soumissionnaire devra comporter obligatoirement les éléments suivants : 

- Reformulation des objectifs ; 

- Trame générale de la formation ; 

- Descriptif de la démarche pédagogique ;  

- CV du ou des formateur(s) mentionnant les interventions déjà conduite dans le domaine et 
mentionnant l’expérience dans le digital ; 

- Proposition financière détaillée comprenant les éléments cités dans le paragraphe « Prix » 

 


